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Faire progresser et inspirer
les managers et collaborateurs

Zelkia, le moment de respiration et de progression
pour les professionnels

Zelkia propose un parcours de 10 experiences en ligne

de 2 heures, mélant interventions d’experts et ateliers
collaboratifs. Concues pour les collaborateurs et managers
curieux, ces sessions abordent des thématiques clés pour
mieux vivre, mieux travailler et mieux réfléchir.

Dans un cadre confidentiel et inspirant, les participants
développent de nouvelles perspectives et renforcent leur
épanouissement professionnel. Pour les entreprises,
Zelkia est un levier d’attractivité et de fidélisation des
talents, en répondant aux attentes de sens et de

performance durable.
www.zelkia.com BN




Format

Durée d’'un cycle 10 mois, soit 10 sessions
Durée des sessions 2h
Mode En ligne, sur un outil de visio (zoom ou livestorm)

Sessions avec Intervenant(e) 8

Sessions au format Atelier 2

Agenda En semaine, entre 12h et 14h

Taille du groupe De 10 a 15 participants

Public Inter-entreprise, privatisation possible (min. 12 pers.)
Contenu

A chaque rencontre Présence d’'un animateur Zelkia dédié

Editorial Un choix des themes et interventions préparé par Zelkia, varieg,

autour de l'apprentissage d’outils professionnels, de développement
personnel et de réflexion / philosophie

Intervenants Chaque intervenant est un spécialiste de son sujet, ddment
sélectionné et préparé par Zelkia

Ateliers Sessions dédiées aux échanges, a la capitalisation et au partage
d’expérience. Exercices préparés en avance, participatifs, proposes
et animés par I'animateur Zelkia du groupe

Tarif
Prix pour un cycle 1 490,00 € HT / participant
Facturation Facture a régler sous 30j a compter de la 1°" réunion
Financement OPCO Non
Avantages pour le collaborateur Avantages pour l'entreprise
-» Nourrir sa curiosité et sa motivation -» Renforcer I'attractivité et fidéliser vos

. . . meilleures recrues
- ldentifier de nouvelles idées et développer

de nouvelles compétences —» Accroitre la hauteur de vue et la motivation

, , de vos talents
> Cultiver des bonnes pratiques pour le

travail et pour soi -» Accompagner une progression personnelle

, , , du collaborateur
- Echanger et s'ouvrir au sein d’'un groupe de

confiance - Adopter une approche contribuant a la
politique RSE de l'entreprise

Discutons !

Valentin Gremiaux

e lki 05 32 26 13 96 - valentin@zelkia.com




